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adozasi tajékoztatoja RAW termékekre
vonatkozéan 2018. januar 1-t6l

1. Teljes életre szo6ld, hatarozott dijfizetési idotartamu életbiztositasok (RAW7, RAWS,
RAW?75, RAW76)

a) A szerzddé (cég) altal az egyes munkavallalok szerzédéseire befizetett biztositasi dijak és

a cég lehetdségei:

2018. januar 1-tdl hatalyon kiviil helyezik az SZJA tv. 1. mellékletének 6.9. és 9.6. pontjait, ami
azt jelenti, hogy megsziinik a kockazati biztositasnak nem mindsiilo, hatarozatlan idejii, kizarolag halal
esetére sz0lo életbiztositds - szerz6doként mas személy altal fizetett — rendszeres dijanak
adomentessége és az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatas.

2018. januar 1-t6l ezen biztositasokra befizetett dijak - a kiegészité kockazati dijak kivételével - az
SZJA tv. 70.§ (1) c) pontja alapjan egyes meghatarozott juttatasnak mindsiilnek, amely utan az ado a
kifizetot terheli (a kiegészité kockazati dijak tovabbra is adomentesek). Az add alapja az adokoteles dij
1,18-szorosa, mértéke 15% SZJA és 19,5% EHO (6sszes adoteher 40,71%).

A cég lehetdségei 2018. januar 1-t6l:

e tovabb fizeti a biztositasi dijat 40,71 %-os adoteher mellett;
e dijmentesiti a szerzodéseket, amely esetben a biztositasi védelem csokkentett 6sszegben
tovabbra is fennall plusz adoteher nélkiil;
o atadja a szerzodéseket a munkavallaloknak (biztositott szerz6doként belép a szerzédésbe);
e visszavasarolja a szerz6déseket (mivel a tartam alatt befizetett rendszeres dijak
koltségként elszamolhatoak (tarsasagi adorol szold 1996. évi LXXXI. tv. 3. sz. melléklet
B) 8. pont), a szerz6d6 (cég) altali visszavasarlas teljes Gsszege bevételként noveli az
adozas el6tti eredményt).
b) A tartam alatt bekovetkezo biztositasi esemény alapjan nyujtott szolgaltatas adézasa:
A karok megtériilése, a kockazatok viselése korében adomentesek a Biztositd alabbi szolgaltatasai:
a halal esetére szOlo biztositasi, nyugdijbiztositasi, jaradékbiztositasi, balesetbiztositasi vagy
betegségbiztositasi szolgaltatasok (SZJA tv. 1. melléklet 6.6. pont).
c) Biztositott szerzodésbe valé belépése:

Az 0] szerz6do lehetdségei:

e maganszemélyként tovabb fizeti a biztositasi dijat (adoteher nélkiil);
e dijmentesiti a szerzddést, amely esetben a biztositasi védelem csokkentett 6sszegben tovabbra
is fennall tovabbi dijfizetés nélkiil;
e visszavasarolja a szerz6dést (a cég altal adomentesen befizetett dij aranyaban egyéb jovedelme
keletkezik, adoteher szamitasat lasd a kovetkezo bekezdésekben).
Amennyiben a biztositott munkavallal6 szerz6doként belép a szerzédésbe, és ezt kovetden a biztositast

visszavasarolja, egyéb jovedelme keletkezik az alabbiak szerint:
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Ha a biztositas mas személy altal fizetett dija részben vagy egészben adomentes volt, akkor a

biztositd teljesitésébdl (kivéve, ha a biztositdo teljesitése halaleseti, betegségbiztositasi vagy

balesetbiztositasi szolgaltatasként addmentes) a kifizetdnek nem mindsiild maganszemély altal fizetett

biztositasi dij, valamint az addkoteles biztositasi dij egyiittes Osszegét meghaladd rész egyéb

jovedelemnek mindsiil, SZJA mértéke 15%, alapja a visszavasarlasi 6sszeg adokdoteles részének 84 %-

a (SZJA tv. 28. § (2) bekezdés, 29.§).

A Biztosito a visszavasarlasi dsszeg adokoteles részébdl levonja, az adohatosag részére bevallja és
atutalja a személyi jovedelemado eldleget, és errdl igazolast kiild a maganszemélynek (SZJA tv. 46-
49.§).

Az egyéb jovedelem utdn a maganszemélyt 19,5 %-os mértékli egészségiigyi hozzajarulast is
koteles bevallani és megfizetni. Abban az esetben, ha a jovedelem megszerzésének id6pontja a lejarati
szolgaltatassal nem biro, teljes életre (kizarélag halal esetére) szolo, visszavasarlasi értékkel bird
¢letbiztositas megkotésétdl - de legkorabban 2013. januar 1-jétdl - szamitott 10 évet kdvetd idépontra
esik a jovedelmet szerz6 maganszemélyt terheld egészségiigyi hozzajarulas mértéke 14 szazalék (az
egészségiligyi hozzajarulasrol szol6 1998. évi LXVI. torvény 3. par. (1), (7) bekezdés, 11. par. (11)
bekezdés e) pont).

d) A vallalkozéi koltségek elszamolasa

Koltségként elszamolhatd az olyan személybiztositas dija, amelynek biztositottja az alkalmazott.
Vagyis kockézati biztositdsnak nem mindsiild, hatarozatlan idejli, kizarélag halal esetére szo6lo
¢letbiztositast az egyéni vallalkozd sajat magara nem kothet, csak az alkalmazottjara az a) — d)

pontokban meghatarozottakat figyelembe véve (SZJA tv. 11. melléklet 5. pont).

2. Egvszeri dijas whole life biztositasok (RAW77)

2012. december 31-ig a cég, mint szerz0d6 altal kotott szerzédések befizetett egyszeri dija

adémentes Volt. Amennyiben a biztositott szerz6doként belép a szerzédésbe, visszavasarlaskor a
maganszemélynek egyéb jovedelme keletkezik (1asd 1. c) pont).

2013. januar 1-e utan a cég, mint szerz6do altal kotott szerzodések befizetett egyszeri dija
adokotelessé valt. Amennyiben a biztositott szerz0doként belép a szerz6désbe, visszavasarlaskor nem
keletkezik a maganszemélynek adokoteles egyéb jovedelme, hiszen azt a cég befizetéskor mar leadozta.

A szerz6dés cég altali visszavasarlasakor a visszavasarlas teljes 0sszege bevételként noveli az adozas

elotti eredményt. Ezen kiviil egyéb adofizetési kotelezettség nem keletkezik.

3. Kockazati biztositasok (RAW1, kiegészit6 biztositasok)

Addémentes a kockazati biztositas mas személy altal - az ugyanazon dijat fizeté személy altal
ugyanazon biztositottra tekintettel egy honapra vonatkozéan a minimalbér 30 szazalékat meg nem
haladoan - fizetett dija (azonos szolgaltatasi tartalommal rendelkezd csoportos biztositas esetében a

fizetett dij egy biztositottra jutd része) (SZJA tv. 1. melléklet 6.3. pont).
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